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100%

Uitkomst

Puntenscore 0 t/m 44

U heeft 29 punten gescoord.

Op basis van de door u gegeven antwoorden lijkt het erop dat u de klus buiten dienstbetrekking kunt laten

uitvoeren. LET OP: U kunt geen rechten ontlenen aan de uitkomst van de webmodule. De uitkomst van de

webmodule is slechts een indicatie.

Antwoorden

Vraag 0.1. Geef hieronder aan wat van toepassing is

Ik ben opdrachtgever/werkgever en wil iemand inhuren voor mijn bedrijf. Wijzigen

Vraag 1.1. Sluit u een overeenkomst af met een natuurlijk persoon om werkzaamheden uit te voeren?

Ja Wijzigen

Vraag 1.2. Bent u een particuliere of een zakelijke opdrachtgever?

Ik ben een zakelijke opdrachtgever Wijzigen

Vraag 1.5. Welke verplichting kenmerkt uw opdracht het best?

Een opdracht met zowel een inspannings- als een resultaatsverplichting (3 punten) Wijzigen

Vraag 1.8. Is één van de volgende situaties van toepassing op uw relatie met de opdrachtnemer?

Geen van bovenstaande situaties is van toepassing Wijzigen

Vraag 1.12. Bent u schriftelijk en vóór de eerste betaling met de opdrachtnemer overeengekomen dat de

fictieve dienstbetrekking voor gelijkgestelden niet van toepassing is?

Ja, we zijn dit overeengekomen Wijzigen

Vraag 2.1. Wie bepaalt de inhoud van de overeenkomst?

We bepalen gezamenlijk de inhoud van de overeenkomst (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.2. Wie bepaalt de hoogte van de beloning van de werkzaamheden?

We bepalen dit in onderling overleg (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.3. Wat brengt de opdrachtnemer bij u in rekening?

Een afgesproken totaalbedrag, al dan niet betaald in termijnen (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.4. Krijgt de opdrachtnemer doorbetaald voor de periode waarin die geen werkzaamheden

verricht?

Nee, de beloning wordt gedurende deze periode niet doorbetaald (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.5. Brengt de opdrachtnemer voor deze opdracht btw in rekening?

Ja (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.6. Is de opdrachtnemer ingeschreven bij de Kamer van Koophandel(externe link, opent in nieuw

venster of tab) (KvK)?

Ja (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.7. Wat is de omvang van de werkzaamheden (gemiddeld) in uren per week?

Meer dan 4 uur, maar niet meer dan 16 uur Wijzigen

Vraag 2.8. Voor hoelang wordt de opdracht aangegaan?

Meer dan 6 maanden, maar niet meer dan 12 maanden (1 punten) Wijzigen

Vraag 2.10. Heeft de opdrachtnemer in de zes maanden voorafgaand aan deze opdracht bij u soortgelijk

werk verricht?

Ja, als opdrachtnemer (5 punten) Wijzigen

Vraag 2.11. Mag de opdrachtnemer zonder uw toestemming de werkzaamheden uit laten voeren door

iemand anders?

Ja, maar de opdrachtnemer moet mij informeren door wie hij zich laat vervangen (bijvoorbeeld in

verband met toegang tot mijn bedrijfsterrein). Ik mag de vervanger niet weigeren. (0 punten)

Wijzigen

Vraag 2.12. Gaat u met de vervanger een overeenkomst aan?

Ja (10 punten) Wijzigen

Vraag 2.13. Wordt de opdrachtnemer ingezet in één van de volgende situaties?

geen van bovenstaande (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.14. Voert de opdrachtnemer werkzaamheden uit die een wezenlijk onderdeel vormen van de

bedrijfsvoering van uw organisatie?

Ja, de werkzaamheden zijn een wezenlijk onderdeel van de bedrijfsvoering van mijn organisatie (10

punten)

Wijzigen

Vraag 2.15. Heeft u de mogelijkheid om aanwijzingen of instructies te geven met betrekking tot de wijze

van uitvoering van de werkzaamheden en is de opdrachtnemer verplicht deze op te volgen?

Nee (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.16. Geeft de opdrachtnemer leiding aan werknemers of andere werkenden binnen uw

organisatie?

Nee (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.17. Heeft de opdrachtnemer voor de uitvoering van deze opdracht een specifieke opleiding,

werkervaring, kennis of vaardigheid die in uw organisatie niet aanwezig is?

Ja (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.18. Zijn op dit moment of in de zes maanden voorafgaand aan deze opdracht bij uw organisatie

werknemers werkzaam die soortgelijke werkzaamheden verrichten?

Nee Wijzigen

Vraag 2.23. Huurt of huurde uw organisatie ook anderen in voor de werkzaamheden die de

opdrachtnemer verricht?

Nee Wijzigen

Vraag 2.24. Legt u bedrijfsregels, specifieke gedragsregels of voorschriften op aan de opdrachtnemer?

Nee (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.25. Zijn er certificaten, vergunningen of registraties verplicht voor de werkzaamheden die bij de

opdracht horen?

Nee, voor de werkzaamheden zijn geen (wettelijk) verplichte certificaten, vergunningen of

registraties nodig (0 punten)

Wijzigen

Vraag 2.26. Wie betaalt specifieke cursussen, trainingen of studies die de opdrachtnemer moet volgen in

verband met de opdracht?

De opdrachtnemer hoeft geen cursussen, trainingen of studies te volgen (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.27. Is het gebruikelijk dat de opdrachtnemer deelneemt aan bijeenkomsten of activiteiten voor

personeel die niet direct te maken hebben met het uitvoeren van de werkzaamheden?

Nee, dit is niet gebruikelijk (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.28. Wie bepaalt waar de opdrachtnemer werkt?

De opdrachtnemer bepaalt dat (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.29. Gebruikt de opdrachtnemer voor de uitvoering van de werkzaamheden eigen gereedschappen,

hulpmiddelen of bedrijfsmiddelen?

De opdrachtnemer gebruikt uitsluitend eigen gereedschappen, hulpmiddelen of bedrijfsmiddelen

(0 punten)

Wijzigen

Vraag 2.30. Gebruikt de opdrachtnemer eigen materialen bij de uitvoering van de werkzaamheden?

De opdrachtnemer gebruikt eigen materialen (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.31. Is de opdrachtnemer bij de uitvoering van de opdracht herkenbaar als werkende voor uw

organisatie?

Nee, de opdrachtnemer is niet als zodanig herkenbaar (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.32. Mag de opdrachtnemer een eigen logo of andere kenmerken van zijn of haar bedrijf gebruiken

tijdens contact met klanten van uw organisatie?

Niet van toepassing (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.33. Mag de opdrachtnemer zonder uw toestemming ook voor anderen werken tijdens de looptijd

van de overeenkomst?

Ja, de opdrachtnemer heeft geen toestemming nodig (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.34. Wordt er een concurrentie- of een relatiebeding afgesproken met de opdrachtnemer?

Nee, er wordt geen concurrentie- of relatiebeding afgesproken. (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.35. Bent u op grond van de gemaakte afspraken volledig aansprakelijk voor eventuele schade die

de opdrachtnemer veroorzaakt bij de uitoefening van de werkzaamheden?

Nee, de opdrachtnemer is (deels) aansprakelijk (0 punten) Wijzigen

Vraag 2.36. Komen de kosten van extra werk- of herstelwerkzaamheden volledig voor uw rekening als de

door de opdrachtnemer gedane werkzaamheden niet voldoen aan de overeenkomst?

Nee, de kosten komen (deels) voor rekening van de opdrachtnemer (0 punten) Wijzigen

We willen graag weten hoe u het invullen van de webmodule hebt ervaren. Mogen we u daar vier korte

vragen over stellen?

Nee, liever niet Wijzigen

Totaal aantal punten Uitkomst webmodule

0 t/m 44 punten Indicatie dat de klus buiten dienstbetrekking kan worden uitgevoerd

45 t/m 69 punten Geen oordeel mogelijk

70 punten of meer Indicatie dat sprake is van een dienstbetrekking

Later verdergaan PrintenAfsluiten
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