
Rotterdam, de eerste 
armoedevrije stad
Warm Rotterdam is de stad ingegaan en heeft kennis uit de stad voor een preventief en integraal 
armoedeplan samengebracht in het Deltaplan Armoede – Een oproep uit de stad. Dit is een 
alternatief beleidsplan, een werkdocument, een handboek, het boek met alle antwoorden. 

In dit Deltaplan staat wat er nodig is om armoede effectief aan te pakken in Rotterdam. Niet alles 
wat er in staat is eenvoudig om te realiseren, maar veel ook wel. Wij geloven dat we met het formele 
en informele netwerk, de politiek & bestuur, de gemeente, bedrijven, kortom met elkaar aan de slag 
kunnen gaan. Dit plan is een opdracht aan de stad voor de stad, aan onszelf en aan elkaar. 

Het Deltaplan is tegelijkertijd de gezamenlijke armoede agenda voor de stad, input voor alle 
verkiezingsprogramma’s en het volgende collegeprogramma. 

Vanaf nu denken we in urgentie en mogelijkheden. Want armoede is een oplosbaar probleem. We 
geven code rood af voor Rotterdam en dat vraagt om samen optrekken, over de eigen schaduw 
springen, samen aanpakken en oplossen. 

Lees het Deltaplan dus als – een niet vrijblijvend - ideeënboek en als een oproep voor actie, en 
het liefst vanaf vandaag. Warm Rotterdam nodigt iedereen uit bij te dragen, kennis te delen en 
oplossingen aan te dragen over hoe we dit Deltaplan het beste met elkaar kunnen uitvoeren.

Dit is ons manifest op basis van alle gesprekken in de stad en het Deltaplan.

warmrotterdam.nl 
info@warmrotterdam.nl



Waar we ………..
1.	 een integrale en structurele aanpak van armoede met dit Deltaplan omarmen
2.	� erkennen dat het systeem voor een groep bewoners te hoogdrempelig is en we 

bereid zijn dat te veranderen
3.	 luisteren naar bewoners, nieuwsgierig en betrouwbaar zijn en vertrouwen geven 
4.	� de schaamte en het taboe over armoede en schulden doorbreken, want het is 

geen persoonlijk falen
5.	� kiezen voor structurele oplossingen naast pleisters plakken. Dit vergroot het 

welzijn van bewoners en is kostenbesparend
6.	� professionals en vrijwilligers de ruimte geven voor maatwerk en het juiste goed 

te doen
7.	� alles versimpelen wat kan, zodat alle Rotterdammers gebruik maken van 

(financiële) regelingen en toeslagen waar zij recht op hebben
8.	� informele (wijk)organisaties waarderen en honoreren en formele organisaties 

vanzelfsprekend met hen samenwerken
9.	� erkennen dat er een extra stap gezet moet worden voor bewoners die 

laaggeletterd, niet digitaal vaardig, niet Nederlands talig zijn en/of de overheid 
wantrouwen

10.	 met bedrijven samenwerken die bijdragen aan SDG1: geen armoede

Aan de slag: concreet
•	� Nieuw college: geef armoedebeleid en aanpakken prioriteit nummer 1 met een 

breed wethouders team
•	� Toets bij iedere armoede maatregel en aanpak of en hoe dit effectief is voor 

Rotterdammers in armoede en schulden
•	 Organiseer een burgerberaad
•	� Financier maatschappelijk ondernemerschap en informele (wijk)organisaties 

meerjarig
•	� Financier het opstellen van een strategische armoede agenda met de wijkraden, 

de armoedeplatforms en informele organisaties. Dit zijn de oren en ogen van de 
wijken

•	� Versterk het formele- en informele welzijnswerk in de wijken en de comeback 
van het opbouwwerk

•	 Versterk gezinsaanpakken en zorg voor ontbijt op school
•	� Jaag aan dat alle Rotterdamse bedrijven het keurmerk Geldzorgenbewuste 

Organisatie behalen
•	 Wees ruimhartig met kwijtscheldingen gemeentelijke belastingen
•	 Zorg voor betaalbare, goede en gezonde woningen


